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Definicja prawa pracy

Prawo pracy to zbior norm regulujgcych stosunki
ZWigzane z pracg cztowieka, w tym prawa |
obowigzki pracownikow i pracodawcow.
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Zr6dta prawa pracy

Przepisy powszechnie obowigzujgce:
= Konstytucja,
= ustawy, w tym Kodeks pracy,
" rozporzadzenia.
Przepisy wewnagtrzzaktadowe:
= uktady zbiorowe pracy,
= regulaminy pracy.
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Definicja pracodawcy

KP Art. 3 Pracodawcg jest jednostka
organizacyjna, chocCby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudniajg one pracownikow
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KP Art.31 8 1 Za pracodawce bedacego jednostkg
organizacyjng czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy dokonuje osoba lub organ
zarzadzajacy tg jednostkg albo inna

wyznaczona do tego osoba.
§ 2 Przepis 8 1 stosuje sie odpowiednio do
pracodawcy bedgcego osobg fizyczng, jezeli nie
dokonuje on osobiscie czynnosci, o ktorych
mowa W tym przepisie.
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Zasada uprzywilejowania
pracownikow
Zgodnie z zasadg uprzywilejowania pracownikow

postanowienia umow o prace, uktadow zbiorowych
oracy oraz regulaminow pracy nie mogg by¢ mniej

Korzystne dla pracownika niz powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa pracy.
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Stosunek pracy

= Stosunek pracy to stosunek prawny tgczacy
pracownika | pracodawce.

= Pracownik zobowigzuje sie do osobistego
wykonywania pracy okreslonego rodzaju w
wyznaczonym miejscu | czasie na rzecz
oracodawecy |1 pod jego kierownictwem, a
oracodawca zobowigzuje sie do zatrudnienia
pracownika | wyptaty wynagrodzenia.
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Zrédha stosunku pracy

Stosunek pracy powstaje na podstawie:
= UMowy O prace,

= powotania,

= wyboru,

" mianowania.
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Stosunek pracy, a stosunek
cywilnoprawny
Stosunek cywilnoprawny odroznia od stosunku
pracy:
* prak podporzagdkowania,

= praca nie musi by¢ wykonana osobiscie | pod
Klerownictwem zleceniodawcy,

= ryzyko za nienalezyte wykonanie pracy ponosi
zleceniobiorca

= wynagrodzenie nie jest koniecznym elementem
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 Zakaz zastepowania umow O prace
umowami cywilnoprawnymi

= Nawigzanie stosunku pracy nastepuje bez
wzgledu na nazwe zawartej umowy.

* Niedopuszczalne jest zawieranie umow cywilno-
prawnych na warunkach odpowiadajgcych

stosunkowi pracy. Zawarcie takie] umowy
stanowi wykroczenie przeciwko prawom
pracownika | podlega karze grzywny.
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Ustalenie Istnienia stosunku pracy

= Pracownik lub inspektor pracy moze domagac
sie ustalenia istnienia stosunku pracy przez sad,
jezell umowa wbrew swej nazwie ma cechy
stosunku pracy.
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Rodzaje umdw o prace

Umowa na czas nieokreslony

Umowa na czas okreslony

Umowa na czas wykonania okreslonej pracy
Umowa na okres probny
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Przeksztatcenie umowy na czas okreslony
W umowe na czas nieokreslony

= Zawarcie trzeciej kolejnej umowy na czas

okreslony u tego samego pracodawcy
powoduje, ze ulega ona przeksztatceniu z mocy
prawa w umowe na czas nieokreslony.

Przeksztatcenie nastgpl, jezeli przerwa miedzy
Kolejnymi umowami 0 prace nie przekroczyta
jednego miesigca.

Przeksztalcenie nie dotyczy umow na czas
wykonania okreslonej pracy, umow na okres
probny.
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Rozwigzanie umowy O prace

Rozwigzanie umowy 0 prace moze nastgpic:

" na mocy porozumienia pracownika i pracodawcy
= za wypowiedzeniem przez jedng ze stron

= bez wypowiedzenia przez jedng ze stron

= 7z uptywem czasu, na jaki byta zawarta

= 7 dniem ukonczenia pracy
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Okresy wypowiedzenia

Przy umowie zawarte] na czas nieokreslony okres

wypowiedzenia wynosi:

= 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony
Krocej niz 6 miesiecy

= 1 miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony co
najmniej 6 miesiecy

= 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co
najmniej 3 lata.
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Rozwigzanie umowy 0 prace
bez wypowiedzenia

Pracodawca moze rozwigzac umowe o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika w razie:

= ciezkiego naruszenia obowigzkow
pracowniczych

= popetnienia przestepstwa

= utraty uprawnien potrzebnych do wykonywania
pracy
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Ochrona zwigzana z rodzicielstwem

Pracodawca nie moze wypowiedziec¢ ani rozwigzac
umowy o prace w okresie cigzy, a takze w okresie urlopu
macierzynskiego pracownicy, chyba ze zachodzg
przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez
wypowiedzenia z je] winy | reprezentujgca pracownice
zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na
rozwigzanie umowy.

Nie dotyczy to pracownicy w okresie probnym nie
przekraczajgcym jednego miesigca.
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Ochrona zwigzana z rodzicielstwem

Umowa o prace zawarta na czas okreslony lub
na czas wykonania okreslonej pracy albo na
okres probny przekraczajgcy jeden miesigc,
ktora ulegtaby rozwigzaniu

PO uptywie trzeciego miesigca cigzy,
ulega przedtuzeniu do dnia porodul.
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Uprawnienia pracownika w razie
nieuzasadnionego lub niezgodnego z
prawem wypowiedzenia umowy 0 prace

roszczenie o uznanie wypowiedzenia za
bezskuteczne

roszczenie o przywrocenie do pracy

roszczenie o wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy

roszczenie o odszkodowanie
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Czas pracy

= Podstawowy czas pracy wynosi 8 godzin na
dobe | przecietnie 40 godzin w tygodniu w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w
okresie rozliczeniowym nie dtuzszym niz 4
miesigce.

Czas pracy moze byc wydituzony do 12 godzin
na dobe, jezell wymaga tego organizacja lub
rodzaj pracy (Np. dla osob zatrudnionych przy
pilnowaniu mienia lub ochronie ludzi czas pracy

moze byC wydtuzany 89-24,godzin na dobe)
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Praca w godzinach nadliczbowych

* Liczba godzin nadliczbowych nie moze byc¢
wieksza niz 8 godzin tygodniowo | 150 godzin w

ciagu roku.
= Za prace w godzinach nadliczbowych oprocz
normalnego wynagrodzenia przystuguje dodatek
W WYSOKOSCI:
= 100% wynagrodzenia za prace w nocy oraz
niedziele 1 swieta,

= 50% wynagrodzenia za prace w pozostate dni
WWW.SUPERA.PL

Kancelaria Adwokacka M.Supera




Wynagrodzenie za czas usprawiedliwione]
nieobecnosci w pracy

= Za czas usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

= Nieobecnosc w pracy usprawiedliwia sie:
= zaswiadczeniem lekarskim

= wezwaniem pracownika do osobistego
stawiania sie przed wtasciwy organ w
charakterze strony lub swiadka
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Urlop

» Kazdemu pracownikowi przystuguje prawo do
corocznego, ptatnego urlopu wypoczynkowego.

= Czas urlopu wynosi:

= 20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony
krocej niz 10 lat,

= 26 dni — jezell pracownik jest zatrudniony co
najmniej 10 lat.
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Postepowanie sgdowe

Spory miedzy pracownikiem, a pracodawcg
rozpatruje sad, w ktorego okregu:

" mieszka pozwany,

= |est (byta) wykonywana praca,

» znajduje sie zaktad pracy
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Postepowanie sgdowe

= Sad rejonowy rozpoznaje spory, ktore dotycza:
= ustalenia istnienia stosunku pracy,

" Uznania wypowiedzenia umowy za
nezskuteczne,

= przywrdocenia do pracy,
= kar porzgdkowych | swiadectw pracy.

= Jezeli spor dotyczy kwoty powyzej 75 tys. zi
Sprawe rozpoznaje sad okregowy.
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Postepowanie sgdowe

» Zasadg jest, ze pracownik wnoszacy sprawe do
sgdu przeciwko pracodawcy nie ma obowigzku
uiszczania optat sgdowych.

= Jezell pracownik domaga sie kwoty wyzszej niz
50 tys. zt, musi wniescC optate w wysokosci 5%
zgdanej kwoty.

= Optate w wysokosci 30 zt wnosi sie od:
= apelacii,
= zazalenia,

" skargi kasacy|nel, < pera pL
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Postepowanie sgdowe

= W sprawach, w ktorych powodem jest pracownik
wydatki ponosi tymczasowo Skarb Panstwa.

= Jezeli pracownik przegra sprawe, sad obcigzy
go wydatkami tylko w przypadkach szczegolnie
uzasadnionych Np. jezeli pracownik wytoczyt
Sprawe wiedzac, ze jego zgdanie nie ma
podstaw.
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Panstwowa Inspekcja Pracy

Panstwowa Inspekcja Pracy sprawuje w imieniu
panstwa kontrole | nadzor nad przestrzeganiem
orzez pracodawcow prawa pracy, w tym zasad
nigieny | bezpieczenstwa pracy.

PIP tworzy Gtowny Inspektorat Pracy oraz 16
Inspektoratow okregowych.

= PIP udziela bezptatnych porad prawnych
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Uprawnienia inspektorow pracy

= Kontrole zaktadu pracy przeprowadza inspektor
pracy, ktory po je] zakonczeniu ma prawo
nakazac pracodawcy:

= usuniecie stwierdzonych uchybien,
= wyptate wynagrodzenia pracownikowi.

= Za wykroczenia przeciwko prawom pracownika
Inspektor pracy ma prawo ukaracC pracodawce
grzywng w wysokosci do 1000 zt ( od 1.07.2007

r. nawet do 5 000 zit)
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PIP — porady prawne

= Giowny Inspektorat Pracy
00-926 Warszawa, ul. Krucza 38/42
tel. (0-22) 628 58 07
WWW.PIp.gov.pl
= Okregowy Inspektorat Pracy w Warszawie
00-973 Warszawa, ul. Lindley’a 16
tel. (0-22) 583 17 27
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Bezpieczenstwo | higiena pracy

Podstawa prawna:
= Kodeks Pracy — art. 207-2371°,

= rozporzadzenie Ministra Pracy I Polityki Spot.
z dn. 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy,

= rozporzadzenia wtasciwych ministrow dotyczgce
przepisow bhp w réznych gateziach gospodarki
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Bezpieczenstwo | higiena pracy

= Obowigzek zapewnienia bezpieczenstwa |
higieny pracy cigzy na kazdym pracodawcy.

= Pracodawca przed dopuszczeniem pracownika
do pracy ma obowigzek przeszkoli¢c go w
zakresie przepisow bhp.

= Pracownik powinien by¢ poddany wstepnym i
okresowym badaniom lekarskim na koszt
pracodawcy.
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Odpowiedzialnosc¢ za naruszenie
przepisow bhp

= Za naruszenie przepisow bhp pracownik ponosi
odpowiedzialnos¢ porzadkowg lub materialna.
W ramach odpowiedzialnosci porzgdkowej
pracownik moze zostac ukarany:

Karg upomnienia,

Karg nagany,

Karg pieniezna.

= Za naruszenie przepisow bhp pracodawca

podlega karze grzywny albo karze pozbawienia

wolnosci do lat 3.
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Bezpieczenstwo I higiena pracy

Pracodawca ponosi odpowiedzialnosc¢ za stan
bezpieczenstwa I higieny w zaktadzie pracy
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Obowigzki osoby kierujace]
pracownikami

KP Art. 212 Osoba kierujgca pracownikami jest
obowigzana m.in.

1) organizowac stanowiska pracy zgodnie z
przepisami | zasadami bezpieczenstwa I higieny

pracy
2) dbac o sprawnosc¢ srodkow ochrony
Indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z
przeznaczeniem
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‘ Zasady odpowiedzialnosci karnej |
wykroczeniowej

= Odpowiedzialnos¢ ponosi osoba fizyczna
= Obecnie w Sejmie rozpatrywany jest projekt

ustawy wprowadzajacy odpowiec

zlalnosé

podmiotow zbiorowych za czyny

orzeciwko

prawom o0sob wykonujgcych prace zarobkowg
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Sankcje za wykroczenia:

Obecnie grzywna do 5 000 zt.

Od 1 lipca 2007 r. grzywna do wysokosci 30 000
Zt

Obecnie Inspektor Pracy moze natozyC mandat
Karny do wysokosci 1 000 zi

Od 1 lipca 2007 r. Inspektor Pracy bedzie mogt
natozy¢ mandat nawet do wysokosci 5 000 zt.
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Zmiany legislacyjne

= Obecnie w parlamencie rozpatrywana jest
projekt ustawy o odpowiedzialnosci za czyny
przeciwko prawom osob wykonujgcych prace
zarobkowg

Odpowiedzialnosc¢ ta bedzie nastepstwem
dziatan osob fizycznych, za ktore pracodawca
nie bedacy osobg fizyczng ponosi
odpowiedzialnosc
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Projekt ten pozwalana na ukaranie osoby
orawnej lub jednostki organizacyjnej nie
posiadajgcej osobowosci prawnej grzywng do
wysokosci 20 000 000 zt w przypadku

przestepstw 1 do 100 000 zt w przypadku
wykroczen

Kara grzywny nie moze przekraczac 10%
orzychodu osiggnietego w roku obrotowym, w
Ktorym popetniono czyn zabroniony
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